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BEVEZETŐ GONDOLATOK -

A KÖFOP-2.2.3. PROJEKT

1. Összeférhetetlenség, vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség,

valamint a fegyelmi eljárás tapasztalatai. Teljesült

2. Etikai kódex érvényesülése a közszolgálati tisztviselők és a

rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjai körében.

Teljesült

3. Államigazgatási munkakörök korrupciós kockázatának

elsődleges és másodlagos elemzése. Teljesült

4. Antikorrupciós továbbképzések felülvizsgálata. Teljesült

5. Jogesetek és nemzetközi példák elemzése. Teljesült

6. Integritás tanácsadói tevékenység vizsgálata. Teljesült

7. Korrupciós kockázatok felmérése a rendvédelmi szervek

körében. Teljesült

+ Integritás tanácsadói tevékenység vizsgálata II. - Folyamatban



BEVEZETŐ GONDOLATOK -

A KÖFOP-2.2.3. PROJEKT

1. Integritás tanácsadó szakirány: Teljesült

2. Hivatásetikai, antikorrupciós, etikai képzések (PROBONO): Teljesült

3. Végzett integritás tanácsadók képzése: Teljesült

4. Integritás munkatárs képzés tananyaga: Teljesült

5. Integritás referens képzés tananyaga: Teljesült



A NORMASZOCIALIZÁCIÓ FOLYAMATA



AZ EREDETI PROJEKT MEGVALÓSÍTANDÓ 

MŰSZAKI, SZAKMAI ÉS EGYÉB EREDMÉNYEI 

KÖFOP-2.2.3

Antikorrupciós
témájú kutatások

Kifejlesztett 
és/vagy 

továbbfejlesztett 
hivatásetika és 
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integritás 
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A PROJEKT (2016-2020)  

Kutatások

Szakmai 
rendezvények

Nemzeti 
Korrupció-

ellenes 
Program

Közszolgálati 
képzési 

program-
fejlesztés

Végzett 
tanácsadók 
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Kiadványok

Képzési 
módszertan 
fejlesztése



A PROJEKT-HOSSZABBÍTÁS (2020-23)  

Korrupció 
érzékelési 

módszertan
Rendezvények

2020 új 
korm.

határozat

Álláshelyek 
és 

munkakörök 
kockázat-
elemzése

Új 
képzések 
fejlesztése

Képzések 
folytatása



KÉPZÉSEK ÉS KÉPZETTEK SZÁMA

Képzés neve Képzés típusa Óraszám
Képzést elvégzők 

száma összesen (fő)

Az adatvédelem, információszabadság és az 

integritás összefüggései
Jelenléti képzés 4 óra 420

Integrált kockázatkezelési rendszer a gyakorlatban: 

A folyamatmenedzsment és az integrált kockázat-

menedzsment alapjai folyamatgazdák részére 

(vezetők részére)

Jelenléti képzés
16 óra

(8+8)
189

Közbeszerzési jogsértések elkerülése (ajánlatkérői 

oldalon közreműködők számára),
Jelenléti képzés

16 óra

(8+8)
326

Újmédia-etika és integritás Jelenléti képzés 8 óra 490

A pszichológia szerepe a korrupciómegelőzésben: 

Szemelvények a korrupció pszichológiájából

E-learning 

képzés
8 óra 49 483 

The psychology of corruption
E-learning 

képzés
8 óra 2 348

Az integrált kockázat-kezelési rendszer alapjai: 

Folyamatmenedzsment és integrált 

kockázatmenedzsment a gyakorlatban

E-learning 

képzés
4 óra 9 208

Esetek és jó gyakorlatok az 

integritásmenedzsment témaköréből
Jelenléti képzés 8 68

GRC rendszerek Jelenléti képzés 8 26

Integritás munkatárs Jelenléti képzés
16 óra

(8+8)
109

Integritás referens Jelenléti képzés
16 óra

(8+8)
179

A mediáció alapjai Jelenléti képzés 12 29

ÖSSZESEN 62 874



A TOVÁBBI KILÁTÁSOK… 

Integritás Hatóság Integritáskockázat-értékelése: 

„A fentiek alapján megállapítható, hogy általánosságban a közszférát, illetve 

azon belül a közbeszerzések terén dolgozó munkatársakat érintő képzési és 

továbbképzési rendszerben szerepet kap az etikai, integritási, csalásmegelőzési 

és korrupcióellenes oktatás. A rendelkezésre álló információk és az 

interjúalanyok véleménye szerint ugyanakkor ezen témakörökhöz kapcsolódó 

rendszeres, illetve kötelező oktatásban résztvevők köre továbbra sem kellően 

tág, ezért szükséges a képzési rendszer áttekintése és bővítése, a jelenlegi 

oktatási kapacitások hatékonyabb kihasználása a Nemzeti Közszolgálati 

Egyetem keretében.” 

forrás: 

https://eutaf.kormany.hu/download/d/25/13000/Integritas_Hatosag_Integritaskockazat_ertekeles_2023_

m%C3%A1rcius.pdf 86-87. oldal

https://eutaf.kormany.hu/download/d/25/13000/Integritas_Hatosag_Integritaskockazat_ertekeles_2023_m%C3%A1rcius.pdf


A TOVÁBBI KILÁTÁSOK… 

Kormányzati cselekvési terv a közbeszerzésekben a verseny szintjének növelését célzó

intézkedésekről (2023-2026) szóló korm. határozat:

16. felhívja a Miniszterelnök politikai igazgatóját, hogy a Nemzeti Közszolgálati Egyetem útján, a

belügyminiszterrel együttműködésben:

a) gondoskodjon a közszférában foglalkoztatottak, valamint a közbeszerzés más szereplői

számára a szervezeti integritás elősegítését célzó, valamint a korrupciós kockázatokkal és az

összeférhetetlenséggel kapcsolatos konferenciák, tájékoztató rendezvények szakmai

programjának összeállításáról, és

b) gondoskodjon az a) pont szerinti szakmai programban szereplő konferenciák és rendezvények

megszervezéséről;

Felelős: a Miniszterelnök politikai igazgatója,

belügyminiszter

Határidő: az a) pont szerinti feladat tekintetében: 2023. december 31.

a b) pont szerinti feladat tekintetében: a felmerülés ütemében



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


